ANNEXE

MAQUETTE DE FORMATION TYPE Il EN OSTEOPATHIE ANIMALE

Axes de formation

Lien avec le référentiel de compétences

année 1 [ année 2 | année 3 | année 4 CM

1 - Sciences fondamentales

Diag 2. Conduire un entretien permettant de recueillir les infos et ressources nécessaires au déroulement d'une

11 Biologie cellulaire, biologie moléculaire, biochimie, consultation 10 10 o o 10
Diag 3. Réaliser un examen clinique
Diag 3. Réaliser un examen clinique
1.2. Hématologie - Immunologie Diag 4. Etablir un diagnostic d'opportunité 15 15 (] (o] 15
Diag 5. Réaliser une synthése du diagnostic ostéo
Diag 3. Réaliser un examen clinique
1.3. Histologie - Embryologie - Génétique Diag 4. Etablir un diagnostic d'opportunité 23 23 o o 23
Diag 5. Réaliser une synthése du diagnostic ostéo
Diag 2. Conduire un entretien permettant de ir les infos et i au d‘une
consultation
1.4. Biophysique et biomécanique Diag 3. Réaliser un examen clinique 45 40 43 40 44 44 128
Proj 1. Définir les objectifs de la prise en charge ostéopathique
Proj 2. Elaborer un projet de trai i
Diag 1 P un envir de travail les régles d’hygiéne et de sécurité
Diag 2. Conduire un entretien permettant de ir les infos et i au d'une
P consultation
1.5. Physiologie générale Diag 3. Réaliser un examen clinique 26 26 20 32 52
Diag 4. Etablir un diagnostic d'opportunité
Diag 5. Réaliser une synthese du diagnostic ostéo
1.6. Anatomie et physiologie du systéeme nerveux 40 30 40 30 70
1.7. Anatomie et physiologie du systeme musculo-squelettique 50 50 50 50 100
1.8. Anatomie et physiologie du systéme cardio-vasculaire et Diag 4. Etablir un diagnostic d'opportunité 30 20 30 20 50
respiratoire Diag 5. Réaliser une synthése du diagnostic ostéo
19 Anatomie et physiologie des systéemes digestif, endocrinien, 30 20 30 20 50
génito-urinaire
110. Anatomie et physiologie des systémes tégumentaire et 30 20 10 30
sensoriels
TOT. 244 211 73 206 44 528
. . . . Total
Axes de formation Lien avec le référentiel de compétences annéel [ année 2 | année 3 | année 4 CM ™ TP | Clinique CM +TD

2 - Médecine vétérinaire - disciplines paraostéopathiques

Diag 2. Conduire un entretien permettant de recueillir les infos et ressources nécessaires au déroulement d'une
consultation

2.1. Pharmacologie générale Diag 3. Réaliser un examen clinique 12 12 12
Diag 4. Etablir un diagnostic d'opportunité
Diag 5. Réaliser une synthése du diagnostic ostéo
Diag 2. Conduire un entretien permettant de recueillir les infos et ires au d'une
2.2 Examens para-cliniques (biologie clinique, imagerie) consultation 24 20 4 24
Traiter 3. Evaluer et adapter en per le plan de
Diag 1. p un envir de travail les régles d'hygiéne et de sécurité
Diag 2. Conduire un entretien permettant de ir les infos et i au d'une
2.3. Infectiologie, hygiéne, biosécurité consultation 20 8 20 8 28
Traiter L. Gérer la sécurité de I'animal pendant le traitement
Traiter 3. Evaluer et adapter en per le plan de trai
2.4. Sémiologie des affections du systéme nerveux 50 30 50 30 80
2.5. Sémiologie des affections du systéeme musculo-squelettique 30 30 40 50 50 100
2.6 Semlf)logle des affections des systémes cardiovasculaire et 10 40 38 12 50
resu‘r?“‘?"f . i _ = = Diag 2. Conduire un entretien permettant de recueillir les infos et ressources ires au d'une
2 7dSem|9 ogie des affections des systémes digestif et consultation 50 30 20 50
— Diag 4. Etablir un diagnostic d'opportunité
2.8. Sémiologie des affections du systéme génito-urinaire Diag 5. Réaliser une synthése du diagnostic ostéo 40 30 10 40
N N R Proj 1. Définir les objectifs de la prise en charge ostéopathique
2.9. Sémiologie des affections des systemes tégumentaire et
40 32 8 40
sensoriels
2.10. Sémiologie des affections des systémes immunitaire et 20 16 a 20

hématologique




Diag 1. Proposer un em de travail r les régles d'hygiéne et de sécurité

Diag 2. Conduire un entretien permettant de recueillir les infos et ressources nécessaires au déroulement d'une
consultation

Diag 3. Réaliser un examen clinique

Diag 4. Etablir un diagnostic d'opportunité

3.3. Communication orale, écrite et numérique: comm pro, écrite,
numérique, réseaux sociaux, anglais pro

3 - Disciplines professionnelles

Comm 1. Communiquer a I'oral de maniére adaptée a la situation et a l'interlocuteur
Comm 2. Communiquer a I'écrit de maniére adaptée a la situation et a I'interlocuteur
Comm 3. Communiquer en s’appuyant sur les outils numériques

Comm 4. Collaborer et communiquer avec les autres professionnels

Comm 5. C i effi et avec les prospects

Prof 4. Transmettre, former et informer sur la profession

Gest 1. Créer et structurer son activité professionnelle

2,11. Ethologie et bien-étre animal: comportement animal, bien- Diag 5. Réaliser une synthése du diagnostic ostéo 20 30 6 20 8 28 56
@&tre et traitance, douleur Proj L. Di les objectifs de la prise en charge ostéopathique
Proj 2. Elaborer un projet de traitement ostéopathique
Traiter 1. Gérer la ité de I'animal le trai
Traiter 2. Mettre en ceuvre les approches ostéopathiques
Traiter 3. Evaluer et adapter en per le plan de
Traiter 4. Réaliser une synthése et un compte rendu de l'intervention et prodiguer les conseils appropriés
Diag L. Propaser un envir de travail r les régles d'hygiéne et de sécurité
. . L . Diag 2. Conduire un entretien permettant de recueillir les infos et ressources nécessaires au déroulement d'une
2.12. Zootechnie et ethnologie: techniques d'élevage, contention, N
diagnose des espéces et des races consultation 20 8 16 12 28
Diag 3. Réaliser un examen clinique
Diaa 4_Ftablir un di ic d'opnartunité
2.13. Diététique et nutrition Diag 2. C?ndulre un entretien permettant de les infos et au d‘une 10 10 10 30 30
consultation

20

3.4.Législation, éthique et déontologie

Comm 1. Communiquer a I'oral de maniére adaptée a la situation et a 'interlocuteur
Comm 2. Communiquer a I'écrit de maniére adaptée a la situation et a I'interlocuteur
Comm 3. Communiquer en s’appuyant sur les outils numériques

Comm 4. Collaborer et communiquer avec les autres professionnels

Comm 5. C i effi et avec les prospects

Prof 1. Exercer dans l'intérét des patients

Prof 3. Agir en tant que scientifique

Prof 4. Transmettre, former et informer sur la profession

Prof 5. Rep la pr ion et ses pl i

48

48

48

3.5. Installation et insertion professionnelle

Gest 1. Créer et structurer son activité professionnelle
Gest 2. Organiser et gérer son activité professionnelle au quotidien
Gest 3. D et iser son activité or i

3.6. Gestion et management : bases de gestion et de
comptabilité, fiscalité, démarche qualité, méthodo générale et
gestion de projet

Gest 1. Créer et structurer son activité professionnelle
Gest 2. Organiser et gérer son activité professionnelle au quotidien
Gest 3. Développer et iser son activité pr i

56

66

76

Axes de formation

Lien avec le référentiel de compétences

année 1 | année 2 | année 3 |année 4| CM

TD

Total

4.1. Les modeles conceptuels de I'ostéopathie, principes et
fondements de I'ostéopathie

4 - Disciplines ostéopathiques

er un examen clinique

Diag 5. Réaliser une synthése du diagnostic ostéo

Proj L. Di les objectifs de la prise en charge ostéopathique

Proj 2. Elaborer un projet de traitement ostéopathique

Proj 3. Recueillir le consentement éclairé du référent de I'animal quant a la prise en charge ostéopathique proposée
Traiter 1. Gérer la ité de I'animal le trai

Traiter 2. Mettre en ceuvre les approches ostéopathiques

Traiter 3. Evaluer et adapter en per le plan de

Traiter 4. Réaliser une synthése et un compte rendu de l'intervention et prodiguer les conseils appropriés
Comm 1. Communiquer a l'oral de maniére adaptée a la situation et a l'interlocuteur

Comm 2. Communiquer a I'écrit de maniére adaptée a la situation et a I'interlocuteur

72

36

36

72

4.2. Méthodes, raisonnement clinique et propédeutique
ostéopathique

5.1. Anatomie palpatoire

Diag 3. Réaliser un examen clinique

Diag 4. Etablir un diagnostic d'opportunité

Diag 5. Réaliser une synthese du diagnostic ostéo

Proj 1. Définir les objectifs de la prise en charge ostéopathique
Proj 2. Elaborer un projet de traitement ostéopathique

Traiter 2. Mettre en ceuvre les approches ostéopathiques

Traiter 3. Evaluer et adapter en permanence le plan de traitement

5 - Pratique ostéopathique

Diag 3. Réaliser un examen clinique

30

40

62

20

48

50

30

30

80

164

140

164

5.2. Examens cliniques a visée diagnostique et décision
d'opportunité thérapeutique

Diag 4. Etablir un diagnostic d'opportunité
Diag 5. Réaliser une synthese du diagnostic ostéo

20




53 Mise en ceuvre des moyens de diagnostic et de traitements

Diag 3. Réaliser un examen clinique

dans différentes situations: tests ostéopathiques Diag 5. Réaliser une synthése du diagnostic ostéo 60 40 20 40 50 1o 160
) pathiq Proj 2. Elaborer un projet de traitement ostéopathique

5.4. Apprentissage des moyens de diagnostic, des traitements

A . 4 . 60 60 60
ostéopathiques et des techniques appropriées Membre antérieur
5.5. Apprentissage des moyens de diagnostic, des traitements
ostéopathiques et des techniques appropriées Région lombo- 40 20 60 60
pelvi-abdominale
5.6. Apprentissage des moyens de diagnostic, des traitements
ostéopathiques et des techniques appropriées Région thoraco- 40 40 80 80
scapulaire

] ] ] ] Traiter 2. Mettre en ceuvre les approches ostéopathique

57. 'Apprenllssage des moyens de dlagnosl}c, des traitements Proj 2. Elaborer un projet de traitement ostéopathique 60 60 60
ostéopathiques et des techniques appropriées Membre post Traiter 3. Evaluer et adapter en per le plan de
5.8. Apprentissage des moyens de diagnostic, des traitements
ostéopathiques et des techniques appropriées Région cervico- 20 20 40 40
céphalique
5.9. Apprentissage des moyens de diagnostic, des traitements 30 20 30 50
ostéopathiques et des techniques appropriées Viscérales
5.10. Apprentissage des moyens de diagnostic, des traitements 30 20 30 50
ostéopathiques et des techniques appropriées craniennes
5.11. Relation et communication dans un contexte d'intervention Traiter 4. Réaliser une synthése et un compte rendu de l'intervention et prodiguer les conseils appropriés

. . T N P L 20 10 4 26 30
ostéopathique Comm 1. Communiquer a l'oral de maniére adaptée a la situation et a l'interlocuteur

5.12.Diagnostic d'opportunité : conduites a tenir en consultation Diag 4. Etablir un diagnostic d'opportunité 30 10 20 30

Traiter 1. Gérer la sécurité de I'animal pendant le traitement

6 - Formation en milieu professionnel

6.1. Méthodologie de recherche, rédaction d'un protocole Prof 2. Evoluer dans sa pratique professionnelle 20 20 o o 20
Prof 3. Agir en tant que scientifique

6.2. Préparation du mémoire 30 30 30
Comm 4. Collaborer et communiquer avec les autres professionnels
Comm 5. C i effi et avec les prospects

6.3. Préparation a I'épreuve d'aptitude du CNOV Prof 1. Exercer dans l'intérét des patients 20 30 10 16 o 24 50
Prof 5. Rep la pr ion et ses pl
Gest 1. Créer et structurer son activité professionnelle
Traiter 4. Réaliser une synthése et un compte rendu de I'intervention et prodiguer les conseils appropriés
Comm 4. Collaborer et communiquer avec les autres professionnels

6.4. Formation en milieu professionnel : structures pro en lien Comm 5. et avec les prospects 60 60 60 60 240 240

avec l'ostéopathie animale

Prof 1. Exercer dans l'intérét des patients
Prof 2. Evoluer dans sa pratique professionnelle
Prof 5. Repl la pr ion et ses p i

7 - Développement des compétences de I'ostéopathe

Proj 1. Définir les objectifs de la prise en charge ostéopathique

7.1. Evaluer une situation et élaborer un diagnostic ostéopathique Diag 5. Réaliser une synthése du diagnostic ostéo 20 20 20
7.2 Concevoir et conduire un projet d'intervention ostopathique Proj 2. Elaborer un projet de traitement ostéopathique 22 22 22
7.3. Réaliser une intervention ostéopathique et conduire une Traiter 2. Metire en oeu\{rel les EPDTOCh?S osteopa'th!ques -
. . Comm 1. Communiquer a 'oral de maniére adaptée a la situation et a I'interlocuteur 10 10 10
relation dans un contexte d'intervention ostéopathique . . . .
Traiter 4. Réaliser une svnthése et un compte rendu de lintervention et brodiauer les conseils appropriés
7.4 Analyser et faire évoluer sa pratique professionnelle Tralter 3. Evaluer et adapter en permanence e plan de 30 30 30
Prof 2. Evoluer dans sa pratique professionnelle
T 0 10 72 82 0 82
Formation pratique clinique Equin 50 50 80 180 180
Formation pratique clinique Bovin 20 50 70 70
Formation pratique clinique Canin 20 30 60 uo 10
Formation pratique clinique Felin 20 20 40 40
20 10 400

LOBAL PAR ANNEE













